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	一、行业发展现状
	（一）市场主体：规模庞大，结构多元
	（二）收入规模：持续扩容，结构优化
	（三）社会价值：不可或缺，作用凸显
	（四）存在问题：短板突出，亟待突破

	二、未来发展趋势
	（一）按机构规模划分的发展趋势
	1、头部机构：集团化、全球化、全产业链
	2、中型机构：垂直化、专业化、区域深耕
	3、小微机构：数字化、标准化、合规化

	（二）按核心赛道划分的发展趋势
	1、合规风控赛道：刚需爆发，全流程覆盖
	2、字化智能服务赛道：技术重构，效率革命
	3、高附加值咨询赛道：价值升级，专业制胜
	4、跨境涉税服务赛道：开放红利，增量爆发
	5、绿色/新兴产业税务赛道：政策导向，新增长极


	三、行业主体改造升级方案
	（一）合规体系改造：坚守底线，合规创值
	（二）业务结构改造：淘汰低端，聚焦高值
	（三）技术能力改造：数字赋能，人机协同
	（四）人才团队改造：转型升级，复合赋能
	（五）服务模式改造：从“代办”到“顾问”


